MPABWUJIA 3A MEHALIEPCKA KOH®EPEHLMUJA 2025

Mpasunaa 3a KBanudukauuja :

1.Hosu bpeHp MNMapTHepu

oJlocTurHeTe ro meHaLepcKoTo HMBO o4 12% - Bo 4 KaTanosu

oloTBpaeTe ro meHaLepcKoTo HNMBO 04, 12% BO NOCNEAHMOT KaTanOLWKN KBaANOUKALMCKM Nepuog,
oKBanunouKysajTte ce 3a ncnaata Ha TUMCKMOT BOHYC BO CEKOj 04 KaTaso3MTe Kora Ke ja NoTBpAMTe LenTa BO CTaTycoT
oKBanndukaummnte 3anoyHyBaaT OTKaKo bpeHa MNapTHepOT Ke ja naacupa cBojaTa NpBa HapaykKa

2.MocTroeuku bpeHp MNMaptHepu 0% - 18%

oJocTUrHeTe ro LenHOTO HMBO BO 4 KaTasio3u

olMotBpaeTe ro 6apaHMOT CTaTyC BO NOC/IEAHNOT KaTa/IOWKM KBAaAUPUKALMCKN Nepuoa,

oKBannouKyBajte ce 3a ncnaata Ha TUMCKM BOHYC BO CEKOj 04, KaTaN03MUTe Kora Ke ja NoTBpAuTe LenTa BO CTaTycoT

3.NMoTpebHn HUBOA

00%-12% (Bo 6a3HMOT nepuoa): Uen - 15%

015% (Bo 6a3HMoOT nepuoa): Lien — 18%

018% (Bo 6a3HMoT nepuoa): Llen — CeHnop MeHauep

ollpecek — K1 2025 rogunHa

oBba3HMOT nepuoa e HajBUCOKMOT cTaTyc Bo TeKoT Ha K1-K10 /2024 roaunHa

4.CeHuop MeHayepu n NnOBUCOKO
oTutyna HoB [InpeKTop nam noBucoKo (8o npsute 4/9) n NnoTBpaa 3a HajmaKy MCTaTa HOBA TUTY/1a BO NOC/IeAHUOT KaTanor o4, KBaanpukaumuTe,
Unn
02 KBannopuKyBaHn MeHayepu oa AnyHaTa rpyna (MmHumym 1 og MeHayepuTte Bo IMYHATA rpyna NnoTpebHo e Aa buae HoB MapTHEpP NPUKAYYEH o4,UNKn Mo
3aN0O4YHYyBaH€ Ha KBAaAMPUKALMCKNOT Nepuog,




BP3A TPAKA 3A MEHALIEPCKA KOH®EPEHLWUJA 2025

1. NMoTBpAeHa kBanudukaumja : 3X!

2 . n peceK K 2 2025 (nocnepeH Kkatanor 3a ocTBapyBaH€ Ha KBanudukauumja)




BP3A TPAKA 3A MEHALIEPCKA KOH®EPEHLWUJA 2025

* *"Hosun copabotHmum (npuknyuerm oa K11 2024) - HocturHete ro Husoto 12% MeHauep
TpUNaTv Bo TekoT Ha npeuTe 10 katanosm on MOMEHTOT Ha npuknydyearse oo K2 2025

* [loctoeuka nponaxHa cuna- [loctMrHeTe HOBO HUBO M OOPXYBAjTE FO TPUMATU BO MEPUOL O

K10 2024 - K2 2025

* Curte opyrv NpaBMNa OCTAHYBAAT UCTU™ "




MPABWUJIA 3A MEHALIEPCKA KOH®EPEHLMUJA 2025

Mpasunaa 3a KBanudukauuja :

1.Hosu bpeHp MNMapTHepu

oocTurHeTe ro MeHaLepcKoTo HMBO o4, 12% - 3 KaTanosu

oloTBpaeTe ro meHaLepcKoTo HNMBO 04, 12% BO NOCNEAHMOT KaTanOLWKN KBaANOUKALMCKM Nepuog,
oKBanunouKysajTte ce 3a ncnaata Ha TUMCKMOT BOHYC BO CEKOj 04 KaTaso3MTe Kora Ke ja NoTBpAMTe LenTa BO CTaTycoT
oKBanndukaummnte 3anoyHyBaaT OTKaKo bpeHa MNapTHepOT Ke ja naacupa cBojaTa NpBa HapaykKa

2.MocTroeuku bpeHp MNMaptHepu 0% - 18%

o[locTUrHeTe ro LenHOTO HMBO BO 3 KaTario3u

olMotBpaeTe ro 6apaHMOT CTaTyC BO NOC/IEAHNOT KaTa/IOWKM KBAaAUPUKALMCKN Nepuoa,

oKBannouKyBajte ce 3a ncnaata Ha TUMCKM BOHYC BO CEKOj 04, KaTaN03MUTe Kora Ke ja NoTBpAuTe LenTa BO CTaTycoT

3.NMoTpebHn HUBOA

00%-12% (Bo 6a3HMOT nepuoa): Uen - 15%

015% (Bo 6a3HMoOT nepuoa): Lien — 18%

018% (Bo 6a3HMoT nepuoa): Llen — CeHnop MeHauep

ollpecek — K1 2025 rogunHa

oBba3HMOT nepuoa e HajBUCOKMOT cTaTyc Bo TeKoT Ha K1-K10 /2024 roaunHa

4.CeHuop MeHayepu n NnOBUCOKO
oTutyna HoB InpeKTop nan NoBUCOKO (Bo npeuTe 4/9) n noTeBpaa 3a HajMasiKy UCTaTa HOBA TUTY/1a BO NOCAEAHWNOT KaTanor o, KBanudpuKkaummre,
Unn
02 KBannopuKyBaHn MeHayepu oa AnyHaTa rpyna (MmHumym 1 og MeHayepuTte Bo IMYHATA rpyna NnoTpebHo e Aa buae HoB MapTHEpP NPUKAYYEH o4,UNKn Mo
3aN0O4YHYyBaH€ Ha KBAaAMPUKALMCKNOT Nepuog,




	Slide 5: ПРАВИЛА ЗА МЕНАЏЕРСКА КОНФЕРЕНЦИЈА 2025
	Slide 6: БРЗА ТРАКА ЗА МЕНАЏЕРСКА КОНФЕРЕНЦИЈА 2025
	Slide 7: БРЗА ТРАКА ЗА МЕНАЏЕРСКА КОНФЕРЕНЦИЈА 2025
	Slide 8: ПРАВИЛА ЗА МЕНАЏЕРСКА КОНФЕРЕНЦИЈА 2025

